浙江省教育厅办公室关于开展高职高专院校专业带头人遴选工作的通知

浙教办函〔2017〕106号 
各高职高专院校： 

为加快高职高专院校优秀中青年专业带头人培养，提升专业建设质量和学校发展水平，根据《浙江省高等教育“十三五”发展规划》精神，决定组织实施浙江省高职高专院校专业带头人培养计划。现将有关遴选工作要求通知如下： 

一、培养目标 

全省高职高专院校以竞争择优方式评选300名左右的专业带头人实行重点培养。通过几年的集中支持，使其尽快成长为国内高职高专院校有影响、水平高的专业带头人，进而促进全省高职高专院校教师队伍整体素质和人才培养质量的提升。 

二、申报范围及数量 

浙江省高职高专专业带头人培养计划面向全省各类高等专科学校、高等职业技术学院（不含筹建高职院校）的正式在编教师。已入选省部级及以上各类人才培养计划（省“新世纪151人才工程”第三层次除外）的人员不纳入申报范围。省重点高职院校每校推荐12人、省优质高职院校每校推荐8人，其他高职高专院校可推荐5人。 

三、申报条件 

（一）具有较高的思想政治素质，德才兼备，有强烈的事业心和奉献精神，为人师表； 

（二）在教学、科研、社会服务第一线工作，年龄不超过45周岁（1972年1月1日以后出生），“双师”型教师优先考虑； 

（三）具有较强的教育教学能力，教学工作业绩突出，在教研教改、课程及教材建设和指导学生实训等方面取得显著成绩，教学效果好； 

（四）科学研究能力较强，注重科技成果的转化与应用，在理论研究、科技攻关、生产工艺改进、产品开发、技术服务等方面取得创新性成绩。主动参与校企合作，积极为地方经济社会发展服务，业绩突出； 

（五）学风端正，治学严谨，勇于开拓，敢于创新，善于团结协作。 

四、选拔程序 

各学校要公开申报条件、竞聘程序，认真组织好推荐工作，对推荐申报人员情况须进行公示后确定人选名单择优推荐符合条件的申报人选，并填写《浙江省高职高专专业带头人推荐表》（见附件）。 

五、管理考核 

（一）浙江省高职高专专业带头人计划实施纳入我省高等学校教师素质提升计划考核范围，资助经费由学校自筹。专业带头人的资助经费主要用于教学、科研和学术活动、学习培训等，学校对资助经费应单独建账，确保专款专用； 

（二）所在高校要为每位高职高专专业带头人制订培养方案，落实培养措施。培养方案主要包括教书育人和科学研究、专业发展、进修学习等方面的培养目标及相应措施，省教育厅每年将组织为期不少于4周的部分高职高专专业带头人领军能力研修； 

（三）学校要加强高职高专专业带头人培养工作的考核与管理。省教育厅将于2020年底对列入本次培养计划的高职高专专业带头人进行全面考核。 
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