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（暂行）
依据国家相关文件规定，参考国内其他城市对人才的分类标准，结合我市实际，我市高层次人才分为5个层次，分别是：国内外顶尖人才、国家级领军人才、省级领军人才、市级领军人才、高级人才（分别用A、B、C、D、E来指代）。
A类：国内外顶尖人才。主要包括：诺贝尔奖、图灵奖、菲尔茨奖等国际大奖的获得者；中国科学院、中国工程院院士；美国等发达国家科学院院士或工程院院士；中国社会科学院学部委员、荣誉学部委员；国家“万人计划”杰出人才人选；相当于上述层次的顶尖人才。
B类：国家级领军人才。主要包括：国家“千人计划”人选；国家“万人计划”领军人才、青年拔尖人才人选；“长江学者奖励计划”入选者；“百千万人才工程”国家级人选，国家杰出青年基金获得者；相当于上述层次的领军人才。
C类：省级领军人才。主要包括：省科学技术重大贡献奖获得者；省特级专家；省“千人计划”入选者；省“151人才工程”重点资助培养人员；相当于上述层次的领军人才。
D类：市级领军人才。主要包括：科技、文化、教育、卫生等领域国家级、省级重要奖项获得者，市杰出人才与青年拔尖人才（原市突出贡献科技人才和专业技术拔尖人才），省“151人才工程”第二层次以上培养人员，市“551人才工程”第一层次培养人选，市“580海外精英引进计划”入选者，市级以上重点创新团队带头人；相当于上述层次的领军人才。
E类：高级人才。主要包括：科技、文化、教育、卫生、技能等领域市级重要奖项获得者；市“551”人才工程第二层次培养人选；市级技能大师工作室领衔人；其他具有正高级职称的专业技术人才；获得博士学位人才；具有副高职称、硕士学位，并获得市级以上重点资助或成果获市级以上奖励的人才；经评审认定的市重点发展产业的技术、管理优秀人才或急需紧缺人才；相当于上述层次的高级人才。
