专业教师下企业锻炼注意事项说明

(QQ群号码：56694908，人事处电话：86680010，
联系人：张路伊13646571328
1、领取工作日志本，认真记录工作日志（以流水账形式记录即可），每周安排周工作，并以电子版形式于每周五向人事处和系部递交下周工作安排表。（请在第一周周工作安排表中注明单位作息时间）
2、严格按照单位作息时间实践锻炼；请假或公出请提前填写请假单或公出记录单，外出请及时在qq群中留言或与相关人员说明（手机短信联系），否则查岗时，发现不在岗做缺岗处理。请假或公出半天及以上需由锻炼单位或系部领导批准并签字，请假或公出单于锻炼结束时汇总报人事处。
3、锻炼结束，须由企业相关主管部门出具书面评价考核意见及等级，并向学院人事部门递交《专业教师下企业锻炼考核表》、调研报告、工作日志本、锻炼成果等相关资料，其中调研报告于锻炼累计满2个月（评讲师的老师）或满6个月（评副教授的老师）时上交。
4、学院督查考核小组定期组织下企业锻炼期满考核汇报会（企业兼职教师除外），根据教师锻炼成果、汇报情况及个人、单位和系部考核情况对下企业锻炼满六个月的教师进行综合考核，考核等级分：优秀（≤20%）、良好、合格及不合格四个等级。
5、根据浙江省教育厅2012年度高校教师专业技术资格评审工作的有关政策，高级专业技术资格申报人员（包括专业基础课、专业课专任教师）在任职期内应有6个月到行业、企业实践锻炼的经历，同时更加重视教师在企业的实际成果及业绩。希望教师在企业锻炼期间，结合企业实际工作，以申报项目、开发教材、撰写相关论文等形式，做出实际的成果和业绩。
6、周工作安排表、下企业锻练考核表、公出记录单、请假单在共享里下载。

备注：请各老师加入QQ群，并改成实名。
