附件6：            温州职业技术学院

教职工访问学者进修协议书

（国内）

甲方：温州职业技术学院

乙方：                身份证号：

为了加强学院的师资队伍建设，优化教职工队伍结构，提高整体素质。现根据进修工作原则和进修条件要求等，甲方已批准乙方于      年    月起参加    
                      （学校）             （专业）访问学者进修，修业年限为      年，脱产时间为      年,即       年     月至       年    月。经双方协商，签订协议如下：

一、乙方职责：

1. 脱产进修期间，自觉遵守进修单位的各项规章制度，认真学习，刻苦钻研，努力完成进修任务。

2. 认真参加学院的年度考核。

3. 进修任务结束后，须在报销前向学院人事处递交书面总结,并及时提供相关入档资料。

4. 完成进修后须继续在学院工作不少于五年。
5. 在访学期间或自访学结束之日起一年内，必须完成以下任务之一：

（1）以学院名义以第一作者身份在一级刊物上发表一篇论文或在二级刊物上发表二篇论文；

（2）成功申报本人主持的省级以上精品课程一门；
（3）成功申报本人主持的省级以上课题一项或带1万元及以上经费的厅局级课题一项。
二、进修待遇：

1. 脱产进修期间，学院停发午餐补贴、郊区补贴、交通补贴，暂扣其考绩考勤及目标考核奖、校内津贴。访问学者按期完成进修协议中规定任务的，暂扣部分予以全额补发；若完成进修但按期完成进修协议中规定任务的，按50%补发；因个人原因未能全程参加进修或中途终止的，不予补发。
2. 脱产进修期间，工龄连续计算，享受学院规定的节日福利、住房福利，职称晋升的年限计算等不受影响。
三、费用报销:

1. 学院垫支全部进修费。
2. 脱产期间凭进修通知每学期报销一次来回直线路途车费，住宿费凭住宿发票报销，以3000元/年为限。 
3. 进修结束，凭进修审批表和进修协议书给予一次性报销进修费用。
四、奖惩规定：

1. 脱产进修期间，若无正当理由中途终止进修的，或受到进修单位处分的，或未按时返回学院参加工作的，学院收回其进修期间的工资、津贴及所有福利（包括公积金、社保费用等）等待遇，并按学院有关纪律规定处理。

2. 若进修后未达到学院规定的服务期限，须返还脱产进修学习期间的工资、补贴、校内岗位津贴、所有福利（包括公积金、社保费用等）待遇及其进修期间已报销的学费、培训费、差旅费、住宿费等一切费用外，每减少一年工作时间，按每年一万元累计向学院交纳违约金，不满一年按一年计。

五、其他约定：
本协议一式二份，甲乙双方各执一份。

甲方代表签字：                        乙方签字：

（人事部门代章）

年  月  日                          年  月  日

附件7：            温州职业技术学院

教职工出国（境）访学协议书
甲方：温州职业技术学院                    乙方：              

乙方基本信息：  职称      出生年月         学历学位 

所属单位                   身份证号 

甲、乙双方，就公派乙方出国（境）赴                 （访学单位）进行进修事宜，经协商一致，达成如下协议： 

第一条：乙方受                        选派资助出国（境）访学。

第二条：甲方派遣乙方，期限自        年    月至      年    月止共    个月(自出国（境）之日起计算)，可报销的培训经费总额为：               。

第三条：  甲方和乙方商定的培训内容和目标是：

1．                                                  
2．                                                  
3．                                                  
第四条：甲方对乙方访学期间在国（境）内的直系亲属，根据国家的政策、规定，给予必要的关心和帮助。

第五条：甲方在乙方回国后，负责安排乙方的工作，并积极创造必要的工作和生活条件，发挥乙方的作用。

第六条：乙方保证在国（境）外努力完成学业，并按期回国服务。访学期间每2个月向学院人事处报告一次学习情况。

第七条：乙方抵达访学所在国后，一个月内向中国驻该国使、领馆报到。乙方在国（境）外期间，保证遵守中国法律对出国（境）访学人员的规定，遵守所在国（地区）的法律。

第八条：未经甲方批准乙方不得以任何理由中止、延长访学期限或改变访学内容。

第九条：乙方访学期满回国后，应在一周内向甲方报到，按甲方规定办理有关手续。在回国后一个月内，向学校提交国（境）外学习的书面总结等相关研修资料；在一学期内就学习内容在所在系部举行学术报告。

第十条：乙方脱产进修时间不计入服务年限，进修完成后，需要在学校完成服务年限，进修前未完成的服务年限需累加计算。乙方回国后在甲方工作的年限，依如下规定加以执行：出国3-6月，服务期3年；出国6个月以上（含6个月）、一年以下（含一年），服务期5年；出国1年以上者，每增加1年进修时间，服务期增加3年。

第十一条：甲方在认为必要时，有权决定将本协议书的副本经由我国驻外使、领馆提交乙方访学所在国（地区）的有关部门或个人。

第十二条：甲方违反本协议书时，乙方有权向甲方的上级主管部门提出申诉，要求甲方的上级主管部门责成甲方执行本协议书，赔偿损失等。必要时，乙方可向中国的司法机关起诉，追究甲方的法律责任。

乙方违反本协议书时，必须承担以下经济责任：

（1）退还进修费用（含奖励）；

（2）退还公派出国（境）学习期间的国发工资、校内岗位津贴及学校为其个人所缴纳的社会保险等各项费用；

（3）支付未满服务期的违约金，违约金数额按以下方式计算：

离校时本人月应发工资×未满服务月数。
 必要时，甲方可将乙方违约的事实通知乙方访学所在国（地区）的有关部门或个人，或向司法机关起诉，追究乙方的法律责任。

第十三条：经甲方同意，由我校         和          作为乙方出国（境）访学的国内保证人，保证乙方执行本协议书。保证人须与乙方经常保持联系，及时向甲方介绍乙方执行协议书的情况；在乙方违约时，保证人须认真协助甲方追究乙方的责任，并承担连带保证责任。两位保证人简要情况如下：

姓名：          ，所在部门              ，身份证号：              

姓名：          ，所在部门              ，身份证号：              
乙方申请出国学习必须获得本人配偶（已婚人员）或直系亲属（未婚人员）签字同意。乙方须提供配偶或直系亲属的联系方式和身份证号等信息。

乙方配偶姓名：          ，身份证号：               联系电话：         
甲方与保证人因保证事项而发生纠纷时，经双方同意，可由甲方的上级主管部门裁决。

第十四条：本协议书自签订之日起生效，签字各方保证遵照执行。

第十五条：其他未尽事宜，参见学校有关规定执行。

第十六条：本协议书正本一式五份，甲方持一份，乙方和乙方的保证人各持一份，温州市人事局备案一份，具有同等效力。

第十七条：  补充内容：

1．进修期间或自进修结束之日起一年内，必须以学院名义以第一作者身份在一级刊物上发表一篇专业论文，或在二级刊物上发表二篇专业论文，或成功申报本人主持的省级以上课题一项或带经费的厅局级课题一项。
2.其他约定：
甲方代表人（公章）____________　          乙方(签字) _________________

            ____年____月____日            乙方配偶(签字) _____________
                             乙方保证人(签字)____________

乙方保证人(签字) ___________　
         ____年____月____日
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