温州职业技术学院文件

温职院人〔2011〕12号

温州职业技术学院
特聘教授岗位聘任管理条例

一、指导思想

第一条  为加快我院人才队伍建设，推进高水平教师队伍建设速度，培养造就具有国内外先进水平的专业带头人，提高我院教授在国内外的学术地位和影响力，学院决定设立“特聘教授”岗位。

第二条  通过选聘特聘教授，并配套相应的激励政策，力争使部分教授的学术水平进入国内外先进水平，实现我院人才队伍建设新突破。

二、申请对象

第三条  特聘教授面向校内在编在岗的具有正高级职称的教师公开竞聘。

引进的专业带头人或已作特殊约定的教授按协议执行，协议履行完毕后可按本办法参与竞聘。

三、岗位设置

第四条 特聘教授分为A类、B类、C类、D类，名额不限。

四、聘任条件

第五条  一般条件

1．具备良好的政治素质和业务素质。自觉拥护党的各项方针政策，遵纪守法；热爱高职教育事业，教书育人，为人师表；严谨治学，开拓创新，具有良好的职业道德和学术道德。

2．应对本专业建设具有创新性构想和战略性思维，具有相应的组织、管理、领导能力，善于培养青年人才，注重学术梯队建设，具有带领本专业在其前沿领域赶超或保持国内外先进水平的能力。

3．具有正高职称、身体健康，能开展正常的教学科研活动。

第六条  具体条件

获得正高级职称后还应具备以下条件：

1．A类特聘教授必须具备下列条件之一：长江学者特聘教授；国家千人计划获得者；国家杰出青年基金获得者；国家四大奖（自然科学奖、国家发明奖、科技进步奖、教学成果一等奖）主持人；人文社科类国家社科基金项目优秀成果奖主持人；教育部人文社科优秀成果一等奖主持人；973项目首席科学家。

2．B类特聘教授必须具备下列条件之一：国家级突出贡献专家；国家“四个一批”人才；国家教学成果二等奖主持人；教育部人文社科优秀成果二等奖主持人；国家文化艺术领域最高成就奖获得者；全国高校科学研究优秀成果（科技类）一等奖主持人；国家重大科研项目负责人。

3．C类特聘教授必须具备下列条件之一：入选国家百千万人才工程者；国家级教学名师；教育部新世纪优秀人才（考核合格）；浙江省千人计划获得者；入选浙江省“新世纪151人才工程”第一层次人员（考核合格）；浙江省、温州市突出贡献科技人才；教育部人文社科优秀成果三等奖主持人；全国高校科学研究优秀成果（科技类）二等奖主持人；省部级教学科研成果一等奖主持人；国家级精品课程负责人；浙江省科技创新平台负责人；浙江省人文社科基地负责人以及浙江省重中之重学科负责人。

4．D类特聘教授必须具备下列条件之一：浙江省重点科研项目负责人；省部级教学科研成果二等奖主持人；浙江省高校科研成果一等奖主持人；温州市科技进步一等奖主持人；浙江省教学名师；浙江省精品课程负责人；国家发明专利第一发明人（专利权人必须为温州职业技术学院）；温州市专业技术拔尖人才；温州市“551”人才工程第一层次（考核合格）。

五、聘任程序

第七条  应聘者向学院提出申请（“双肩挑”人员向专业归口所在系部提出申请），填写反映个人学术业绩与成果的《温州职业技术学院特聘教授候选人申请表》并提供相应的佐证材料。应聘者所在系部党政联席会议严格按照聘任基本条件对候选人进行审查，人事处审核后交学院特聘岗位聘任工作领导小组（见附件）批准。

第八条  学院批准聘任的特聘教授与学院签订协议，规定双方的权利和责任。

第九条  A类特聘教授的聘期可到法定退休年龄，期间不再进行聘期考核；B类特聘教授聘期为九年，C类特聘教授聘期为六年，D类特聘教授聘期为三年。B、C、D类特聘教授在聘期内如取得高一层次特聘教授条件的，可在每年一月份申请聘任高一层次的岗位。B、C、D类特聘教授在聘期内继续取得其相应成果，经院岗位聘任领导小组批准可以续聘。特聘教授的聘期到法定退休年龄后一般自动结束，是否续聘由学院根据业绩讨论决定，如续聘仍按上述待遇执行。

六、岗位待遇

第十条  A类特聘教授发教学科研奖励每年20万元人民币，B类特聘教授发教学科研奖励每年10万元人民币，C类特聘教授发教学科研奖励每年5万元人民币，D类特聘教授发教学科研奖励每年3万元人民币。

七、附则

第十一条  除国家级人才项目外，其他均以温州职业技术学院名义取得的成果和荣誉。

第十二条  如符合多种条件，就高享受。

第十三条  特聘教授聘任期间，如因违反国家法律法规、因学术腐败受到处理，或由于各种原因不在岗工作，其所享受岗位待遇由院特聘岗位聘任工作领导小组讨论决定。

第十四条  本办法自2011年8月1日起执行，由人事处负责解释。

附件：温州职业技术学院特聘教授候选人申请表
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