
温州职业技术学院文件
温职院人〔2011〕13号
温州职业技术学院人才工程和团队奖励办法

为全面实施人才强校战略,营造“尊重人才、爱护人才、服务人才”的校园氛围，培养一批学术基础扎实、具有创新潜能和发展潜力的后备中青年专业带头人，培育高层次创新团队，现结合我院实际，特制订本办法。 

一、奖励对象
奖励对象为在温州职业技术学院取得的市级及以上各类人才工程、团队等。

二、奖励标准
市级及以上各类教学科研团队、人才项目根据相关文件配套资助，再予以一次性教学科研奖励。人才与团队分教学系列和科研系列，同层次同系列各级人才与团队不重复奖励，同层次不同系列可分别奖励；同系列不同层次项目就高或差额奖励。
教学、科研类团队奖励标准：
	层次
	科研类团队
	教学类团队
	奖励金额
	备 注

	1
	教育部创新团队、国家自然科学基金创新群体等
	
	50万
	

	2
	浙江省重点创新团队
	国家级教学团队
	10万
	

	3
	浙江省高校创新团队\温州市创新团队等
	
	3万
	

	4
	
	浙江省教学团队
	1万
	


教学、科研类人才工程奖励标准：

	层次
	科研类
	教学类
	奖励金额
	备 注

	1
	长江学者、国家千人计划获得者、国家“四个一批”人才、浙江省特级专家等
	
	30万
	

	2
	国家百千万人才工程获得者、教育部新世纪优秀人才支持计划获得者、浙江省“151”人才重点资助人员、浙江省千人计划获得者、浙江省突出贡献科技人才等
	
	10万
	

	3
	国务院特殊津贴获得者、浙江省突出贡献中青年专家、浙江省“151”人才工程第一层次，浙江省“五个一批”人才、浙江省中青年学科带头人（重点）、温州市特级专家、温州市特级专业技术拔尖人才、温州市突出贡献科技人才等
	国家级教学名师
	5万
	

	4
	浙江省“151”人才工程第二层次、温州市专业技术拔尖人才、温州市“551”人才工程第一层次等
	
	3万
	

	5
	浙江省高校中青年学科带头人等
	省教学名师
	1.5万
	

	6
	温州市“551”人才工程第二层次
	省教坛新秀
	0.5万
	


四、奖励程序

拟受奖励者向系部提出申请（“双肩挑”人员向专业归口所在系部提出申请），填写反映个人学术业绩与成果的《温州职业技术学院人才工程、团队奖励申请表》并提供相应的佐证材料（原件和复印件）。拟受奖励者所在系部党政联席会议严格按照上述奖励条件对申请人材料进行审查，人事处审核后交院长办公会议批准。

五、其它
1．各种荣誉类人才按上级与学校有关政策文件执行。其他未列人才与团队项目，参照执行。

2．本办法自颁布之日起执行，其他有关规定与本办法相抵触的，以本办法为准。

3．本办法由人事处负责解释。
附件：温州职业技术学院人才工程和团队奖励申请表

二○一一年十一月二十一日

	主题词：教师  人才工程  团队建设  奖励  办法                  

	  发：各系（部）、处室，成教学院

	  温州职业技术学院办公室        2011年11月21日印发  


附件：
温州职业技术学院人才工程和团队奖励申请表

	姓名
	
	系部
	

	职务
	
	职称及获得时间
	

	电话
	
	手机
	

	申请

理由
	写明符合的具体条件、成果获得时间

申请人签名：

年    月    日

	系部

意见
	签章：

年    月    日

	学院
意见
	签章：

年    月    日
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