
附件5：

2018年度高级会计师职务任职资格评审对象情况综合表
	姓名
	金晓茜
	性别
	女
	出生年月
	1972年1月
	本人手机
	13868656569
	工作

业绩

与

成果
	行力度、学生毕业证发证等项目审计内容提供大量的财务数据并分析原因。
6、立足本职、服务师生、当好领导参谋。注重服务态度提高服务质量，多年主持学院收费管理工作，编写缴费手册向全院师生积极宣传收费政策、编写缴费流程图指导学生缴费操作，提高学生缴费率。针对财务工作中遇到的问题提出开展代理报销业务、设立处室内部凭证抽查制度、实行季度财务分析等多项合理化建议，被领导采纳并实施。
7、加强业务学习，提高专业理论水平。认真学习财务法规制度等专业知识和技能，调研取经学习管理经验，坚持会计后继教育。发表论文6篇。

8、主持课题，理论结合实践。作为课题负责人，主持院级课题1项，研究的成果运用于实务中，具有一定的应用价值。

	现工作单位
	温州职业技术学院
	行政职务
	
	
	

	何时毕（肄）业学校专业及修业年限
	2009年6月  浙江工商大学会计学专业毕业  学制三年
	
	

	参加工作时间
	1992年9月
	现从事何专业
	会计
	会计专业工作年限
	19年
	
	

	现任职资格及取得时间
	会计师  2004年5月
	现聘任职务及时间
	会计师  2004年5月
	
	

	近三年单位考核情况
	合格
	推荐何任职资格
	高级会计师
	
	

	专业

工作

经历
	1997年12月至2000年2月     温州商业学校财产管理科

2000年3月至2001年8月      温州职业技术学院商贸学区财务科会计

2001年9月至2005年8月      温州职业技术学院计财处会计

2005年9月至2007年8月      学院会计兼任温州职院后勤有限公司财务负责人

2007年9月至今               温州职业技术学院计财处会计
	
	

	
	
	论文

论著

译著
	论文（著）名称
	发表时间
	刊物或出版社名称
	刊号及刊期
	作者排名

	
	
	
	UFO报表在个人所得税计算中的应用
	2008.3（2008.12）
	温州职业技术学院学报

（财务与会计导刊（上半月）全文转载）
	CN33-1276/Z、第29期

CN11-4278/F、第12期
	独立

	专业技术水平
	该同志具备优秀会计业务素养，注重财务会计理论研究，熟悉本专业领域的现状和发展趋势，具有理论学习与实际应用并重，在工作中不断创新，任现职来：1、撰写并发表论文6篇，其中1篇由人大复印报刊资料收录并全文转载，在《财会通讯》等全国中文核心期刊上公开发表学术论文4篇。2、主持学院课题1个：《构建由第三方支付的收费管理平台》，已结题。3、撰写的论文，获得全国高等职业院校首届优秀财会论文评比“三等奖”和浙江省教育会计学会职业技术教育分会论文评比“二等奖”、“三等奖”。
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	总账工具编制记账凭证方法浅析
	2010.1
	财会通讯
	CN42-1103/F

第477期
	独立

	
	
	
	会计信息在网络环境下的管理
	2012.7
	中国乡镇企业会计
	CN11-3064/F

第7期
	独立

	工作能力
	该同志熟悉财会法规、制度，担任重要财会工作岗位19年，工作责任心强，具有较强的组织管理能力和团队合作精神，结合本职岗位不断探索改革，提出有价值的意见建议，并得以实施取得了较好的效果，成绩显著，先后多次被评为学院先进个人，其管理岗位被学院授予“品牌式服务示范岗”称号。
	
	浅谈税收大数据时代的金税三期工程
	2017.1
	中国管理信息化
	CN22-1359/TP

第343期
	2/2

	
	
	
	互联网+时代的高校收费服务平台创新
	2017.7
	中国管理信息化
	CN22-1359/TP

第355期
	独立

	工作

业绩

与

成果
	1、建章立制，规范财务管理。任现职来，执笔修订了校园一卡通管理办法、收费管理等多项规章制度，起草报送省物价局等部门报告7项。负责编写一卡通岗位职责，规范操作。
2、完善内容控制，加强核算管理。加强成教学院合同管理，防范合同风险针对成教学院合作办学合同中学费分成条款订立不合理，提出建议和整改措施，被领导采纳后与合作单位签订补充合同提高分成比例，为成教学院增加创收明显。及时核对和催缴合作单位分成款到位情况，控制应收款的资金额度，对应收应账款进行清理、结算。对成教学院各项目预算执行进行日常监控和分析，提高预算执行率。负责编制四方后勤公司财务报表及成本费用数据分析表，做好财务预算及年度财务分析报告，提出存在问题与对策，得到领导肯定。
3、主持校园一卡通建设，实现智慧校园。主持“金龙卡”更新升级为“校园一卡通；主持建设一卡通网站，为学生与商户提供查询、结算服务；开展“智慧校园”一卡通扩容合作项目，安装智能电表解决宿舍收电费问题；衔入微信支付方式，解决学生充值、挂失、查询等问题；主持成教学院校园一卡通与总院校园一卡通对接工作，实现校园真实的“一卡通”。
4、加强电算化管理，确保数据安全。针对数据只在服务器本地备份存在安全隐患，增设服务器实现双机备份。为各系部安装财务软件客户端，方便部门经费执行情况的查询。为网上报销建设、运行提供保障。

5、参与学院财务合并建账，参与教育部数据采集，配合审计，提供准确财务数据。2002年学院撤学区办学，负责学院财务合并建账数据处理工作。配合教育部数据采集工作，完成2011-2012年财务数据采集并提交财务数据分析报告。负责2017年、2018年初的账套初始化工作。配合学院审计部门对成教学院的经济责任、经济合同执
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	实现小农户和现代农业发展有机衔接的温州实践与思考
	2018.8
	温州学刊（内刊）
	第32期
	2/3

	
	
	奖惩

情况
	1、全国高等职业院校首届优秀财会论文评比“三等奖”。

2、浙江省教育会计学会职业技术教育分会第15届年会论文评比“二等奖”、第12届年会论文评比“三等奖”。
3、2002年度学院先进教育工作者、2005年度考核先进个人、2011年度考核先进个人

4、2012年被学院授予“品牌式服务示范岗”称号。

	
	
	符合

破格

晋升

条件
	正常晋升

	
	
	单位公示情况及推荐意见

（盖章）     年   月   日
	主管部门意见

（盖章）     年   月   日


填表说明：1、本表可在省财政厅门户网站下载，一律用A3纸打印，不得加页；　2、本表由单位人事部门填写；3、本表在不增删内容、不改变顺序的前提下可重新编辑。
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